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WOBI APRESENTA
A MASTERCLASS
EXCLUSIVA SOBRE

GESTAO DO
TALENTO com

»
[ |
ESPECIALISTA INTERNACIONAL
EM LIDERANCA E GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

NESTA MASTERCLASS, VOCE
APRENDERA A:

e Para enfrentar os desafios da capacidade
humana no contexto da pandemia
global

® Como aumentar o valor de mercado
intangivel das empresas

® Reconheca e defina os quatro elementos
da capacidade humana

® Chaves e etapas para implementar um
plano de capacidade humana em uma
organizacao

Masterclass on
Talent
Management
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SOBRE

DAVE ULRICH

Especialista internacional em lideranga e gestao
de recursos humanos

Professor na Ross School of Business, Universidade de
Michigan, Dave Ulrich é considerado o pai da gestao
moderna de recursos humanos e um dos 50 pensadores
de negdcios mais influentes do mundo. E autor e co-autor
de mais de 30 livros e 200 artigos, e desde que publicou
a sua Human Resource Management nos anos 90, tem
permanecido como uma das referéncias-chave para definir
novas formas de encarar a lideranca, o talento e os recursos
humanos.

Além disso, Ulrich é um parceiro do Grupo RBL, uma
empresa de consultoria especializada em ajudar os lideres
e as suas organizacdes a fazer melhor uso dos recursos
humanos que ja possuem. Também faz parte do conselho
de administracao da Herman Miller e da Universidade da
Virginia do Sul.

O futuro do talento ndo é definido por quem éramos
OouU quem somos, mas pPor quem os nossos clientes
precisam que sejamos. Assim, d medida que os

nossos clientes mudam, os sistemas de talento
dentro da empresa também terdo de mudar.

Dave Ulrich
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SESSOES

SESSAO 1 2 horas

A CAPACIDADE HUMANA DE MOVER-SE
PARA O CENTRO DO PALCO PARA O SUCESSO
EMPRESARIAL

® Desafios do contexto da pandemia global, digital 4.0, injustica
social, toxicidade politica, granularidade econémica

® Aumento do valor de mercado intangivel das empresas para 50 a
85%

e O papel central da cultura

O RECONHECIMENTO E A DEFINICAO DOS QUATRO
ELEMENTOS DA CAPACIDADE HUMANA

® Talento (mao-de-obra, pessoas, competéncia)
e Organizacao (local de trabalho, cultura, capacidade)

e |ideranca (lideres executivos, lideres a todos os niveis, capacidade
de lideranca)

® Apoio aos recursos humanos (departamento de RH, praticas,
pessoas)
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SESSOES

SESSAO 2 2 horas

APRENDER IDEIAS INOVADORAS, CASOS, E
FERRAMENTAS PARA:

® Talento: 10 praticas inovadoras de talento para melhorar a
competéncia, empenho, e contribuicao

e Organizacao: 12 capacidades de organizacao emergentes e
oferecer detalhes sobre a forma de concretizar as principais
prioridades

Lideranca: 6 elementos de criagao de uma marca de lideranca e
oferecer orientacao sobre cada um dos seis

Recursos humanos: 9 dimensdes de um departamento de RH
eficaz e destacar quais os elementos que mais valorizam as partes
interessadas

PREPARAR UM PLANO DE TRANSFORMACAO
SUSTENTAVEL PARA A SUA ORGANIZACAO,
CENTRADO NO SISTEMA DE ORIENTACAO DA
ORGANIZACAO

®* Como aceder e utilizar um Sistema de Orientacao da Organizacao
para dar prioridade as iniciativas de capacidade humana que terao
mMaior impacto na sua organizagcao

e Criando um plano de acdo especifico para melhorar a capacidade
humana na sua organizacao
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A SUA ENTRADA INCLUI

e Acesso Completo: Acesso ao conteddo On Demand
por 30 dias

e Resumo executivo: Visdo geral escrita dos principais
aprendizados de cada sessao

e Multi-Language: Todas as sessodes disponiveis em
inglés, espanhol, italiano e portugués

e Conteudo: 4 horas de conteudo

PRECOS

249 VsP 3 tickets 639 YsD
Stickets 1.039Y-P
10 tickets 1,999 welD
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